Zarzadzenie Nr 6.2020
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Ustug Komunalnych w Cze¢stochowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (jt. Dz. U z 2019 r., poz. 1352 z p6zn. zm.)

§1.

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 6.2020

Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
z dnia 01 kwietnia 2020

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM USLUG KOMUNALNYCH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin okresla zasady przeznaczenia w Centrum Ustug Komunalnych, zwanym dalej CUK
$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, na
poszczegblne rodzaje dziatalnosci socjalnej, warunki korzystania z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz osoby do tego uprawnione.

§2.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem powstat na
podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwang dalej
~Ustawg”,

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

3) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

4) ustawy z dnia 23 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

5) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych,

6) obwieszczenia Prezesa Rady ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace,

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego naliczonego w sposdb okreslony obowigzujgcymi przepisami.

§3.

1. Gospodarowanie srodkami Funduszu odbywa sie w oparciu o roczny preliminarz dochodéw
i wydatkow.

2. Rozpatrywaniem wnioskdéw i przyznawaniem $rodkéw zajmuje sie zespédt doradczy Dyrektora
upowazniony przez Dyrektora CUK, ktérego wor stanowi zatgcznik nr 5.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca.

§4.

1. Zmiany do Regulaminu Funduszu, roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu, ktérego
wzér stanowi zatgcznik Nr 1 oraz zmiany w preliminarzu sg wprowadzane przez Pracodawce
w uzgodnieniu z przedstawicielem reprezentujagcym pracownikéw CUK.

2. W terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu zmian do Regulaminu Funduszu i w terminie 10 dni
od dnia otrzymania preliminarza przedstawiciel pracownikéw CUK powinien przedstawic
Pracodawcy wspdlnie uzgodnione stanowisko w sprawie postanowien zawartych w tych
dokumentach. Po uptywie tego terminu Regulamin, roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw
Funduszu oraz ich zmiany wprowadza Pracodawca.

. § 5.
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH CENTRUM USEUG KOMUNALNYCH

Stronalz4



ROZDZIAL 1I
ZASADY WYKORZYSTANIA FUNDUSZU

§ 6.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do Zzgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu Ilub Zgdania objecia dziatalnoscig socjalng
finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia Regulaminu.

§7.
Zakres wykorzystania Funduszu przez osoby uprawnione jest uzalezniony od ich sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialne;.

1. Podstayve ubiegania sie o przyznanie z FEan.uszu Swiadczen wymienionych w Regulaminie

1) Szt%nzct)avr\wl:é oswiadczenia o dochodach pracownika osiggnietych w roku poprzedzajgcym, (zatgcznik

2) v,\\llgif))s’ek lub wnioski o poszczegdlne formy Swiadczen (zatgczniki 3-4) skladane w sekretariacie

3) S l{NKn,ioskiem 0 przyznanie Swiadczenia pracownikowi moze wystgpi¢ takze jego bezposredni
przetozony.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we
wniosku lub o$wiadczeniu.

3. W przypadku, gdy osoba, ktéra uzyskata $wiadczenia z Funduszu podata nieprawdziwe dane,
ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub przediozyta fatszywy dokument, warto$¢ przyznanej ustugi
lub kwota przyznanego swiadczenia podlega w cato$ci natychmiastowemu zwrotowi, a osoba traci
prawo do korzystania ze swiadczen Funduszu przez kolejne 3 lata,

4. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie wymaga pisemnej odpowiedzi i nie podlega odwotaniu ani
zasgdzeniu.

§09.

1.W przypadkach, gdy wysokos¢ $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest uzalezniona
od wysokosci dochodu przypadajgcego na jednego uprawnionego czionka rodziny, wysokos¢
Swiadczenia jest ustalana z uwzglednieniem kwoty bazowej oraz poziomu dochodu cztonkéw rodziny
pracownika, przypadajgcego na jednego cztonka rodziny pracownika w stosunku do obowigzujgcego
najnizszego wynagrodzenia za prace w danym roku wedtug tabeli:

Poziom dochodu pracownika przypadajgcego

na czionka rodziny pracownika Wysokos$¢ dofinansowania
w stosunku do obowigzujgcego najnizszego w stosunku do kwoty bazowej
wynagrodzenia za prace w danym roku

do 100% 100%
od 101% do 150% 90%
od 150% do 200% 80%
od 200% do 250% 60%
od 250% do 270% 40%

2. Odwiadczenie powinno zawiera¢ wszelkie dochody ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego
i dziatalnosci gospodarczej i inne $Swiadczenia nieopodatkowane (tj. 500+,8wiadczenia rodzinne,
alimenty, stypendia itp. uzyskane przez wszystkich uprawnionych czionkdéw rodziny, wspdlnie
prowadzacych gospodarstwo domowe.

3. Oswiadczenie sktada sie do konca kwietnia kazdego roku.

4. Osoba ktéra nie ziozyta oswiadczenia o dochodach lub nie zlozyta na zgdanie pracodawcy
dokumentoéw potwierdzajgcych dochody (PIT lub innych) w danym roku moze korzysta¢ ze
swiadczen finansowanych z Funduszu z progu o najwyzszych dochodach.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, sktadajg ww. dokumenty w terminie miesigca od daty zatrudnienia.
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§ 10.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ustugi i $wiadczenia wymienione w Regulaminie, w pierwszej
kolejnosci przystugujg one osobom, ktore:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Do
1

2)
3)
4)
Za

1)
2)

3)

4)

wykazujg bardzo niski dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny,

samotnie wychowujg dzieci i wykazujg bardzo niski dochdd przypadajgcy na jednego czionka
rodziny,

posiadajg rodziny wielodzietne liczace co najmniej troje dzieci,

wykazujg niski dochdd przypadajgcy na jednego czionka rodziny i posiadajg dzieci, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalistycznej, kosztownej opieki, badz leczenia lub
wychowujg dzieci czesciowo osierocone lub catkowicie osierocone,

dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych albo chorujg
przewlekle i leczg sie lub muszg zaopatrzy¢ sie w niezbedne aparaty medyczne podtrzymujgce
funkcje zyciowe, protezy konczyn (dotyczy to réwniez ich dzieci),

dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych albo znalazty
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

ROZDZIAL 11l
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11.
korzystania z Funduszu sg uprawnione nastepujgce osoby:
pracownicy zatrudnieni w CUK na podstawie umowy o prace, z wylgczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych dtuzej niz miesigc innych niz urlopy wychowawcze,
emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt CUK,
cztonkowie rodzin wymienieni w § 12 pkt 1-4.
cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach wymienieni § 12 pkt.2-4
§12.
czlonkow rodziny uznaje sie:
wspotmatzonkow,
dzieci w wieku do 18 lat — witasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, a takze dzieci wspdtmatzonka — pod warunkiem, ze pozostajg na utrzymaniu
i wychowaniu rodziny,
dzieci w wieku powyzej 18 lat — wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, a takze dzieci wspétmatzonka — pod warunkiem, ze pozostajg na utrzymaniu
i wychowaniu rodziny oraz pobierajg nauke w szkole lub studiujg w systemie dziennym,
dzieci bez wzgledu na wiek — wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonka — pod warunkiem, ze orzeczono wobec nich
znaczny stopieh niepethosprawnosci.

§ 13.

Uprawnienie do korzystania z Funduszu przez dziecko, ktére pobiera nauke w szkole lub studiuje
w systemie dziennym, trwa do czasu ukonczenia nauki (studidw) nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia. Jezeli ukonczenie 25 roku zycia przypada na ostatni rok nauki, dziecko
moze korzysta¢ z Funduszu do konca roku szkolnego lub akademickiego. Powyzsze wymaga
potwierdzenia stosownym zaswiadczeniem ze szkoty bgdz uczelni.

ROZDZIAL IV
FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ | ICH FINANSOWANIE

Dofinansowanie wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
§ 14.
Fundusz moze by¢ przeznaczony na dofinansowanie nastepujgcego wypoczynku:
- wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we witasnym zakresie, o ile osoba
uprawniona wykorzystata na ten cel urlop wypoczynkowy w wymiarze nie krotszym niz
14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.
Dofinansowanie wypoczynku w danym roku kalendarzowym przyznawane jest na wniosek
pracownika, ztozony w terminie do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego na formularzu
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stanowigcym zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku jest bezposrednio uzalezniona od wysokosci dochodu
przypadajgcego na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

4. Dofinansowanie do wypoczynku przyznane jest raz na rok.

§ 15.
1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej uzalezniona jest
bezposrednio od wysokosci dochodu przypadajgcego na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

Inne swiadczenia

§17.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie innych swiadczen w formie:

1) zapomog bezzwrotnych, o ile udzielane sg osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
materialnej, spowodowanej: kleskg zywiotowa, kradziezg mienia znacznej wartosci, pozarem,
Smiercig osoby bliskiej, dtugotrwatg chorobg potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim lub inng
udokumentowang przyczyng, ktéra powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej osoby
uprawnionej. Pomoc pracownikom moze miec¢ tez postac¢ rzeczowa.

2) $wiadczen pienieznych.

§ 18.

1. Wysoko$¢ zapomég bezzwrotnych jest proponowana kazdorazowo przez Pracodawce, przy
uwzglednieniu charakteru przyczyny, ktéra powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej
osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych, wynikajgcych z rocznego preliminarza dochodéw
i wydatkéw Funduszu.

2. Udzielanie $wiadczen z Funduszu w formie $wiadczen pienieznych jest uzaleznione od wysokosci
dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.
1. Dokumenty (m.in. oswiadczenia, wnioski, umowy i inne) ewidencjonuje i przechowuje pracownik
prowadzgcy sprawy socjalne. Wglad do swoich danych posiada kazdy pracownik.
2. Pracownik prowadzgcy sprawy socjalne sporzgdza corocznie sprawozdanie z wydatkéw
poszczegdblnych swiadczen i ustug w danym roku, ktére przekazuje Pracodawcy oraz zwigzkom
zawodowym do konca marca roku nastepnego.

§ 20.
Prawo interpretacji postanowienn Regulaminu oraz rocznego preliminarza dochodéw i wydatkéw
Funduszu posiada Pracodawca oraz pracownik reprezentujgcy pracownikéw w CUK. Ewentualne
spory wynikte z roznicy stanowisk rozstrzyga Pracodawca.

§ 21.
1. Regulamin dostepny jest dla pracownikow w sekretariacie CUK.
2. Zmiany w regulaminie nastepujg w takim samym trybie, w jakim nastgpito ich zatwierdzenie.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

ROCZNY PRELIMINARZ DOCHQDOW | WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NAROK .......

1. Zatrudnienie:

1) | Planowana liczba etatow przeliczeniowych zatrudnionych pracownikéw

2) | Liczba emerytow i rencistow

3) Liczba etatéow przeliczeniowych pracownikéw z orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

2. Dochody:

1) | Odpis na dany rok

2) | Saldo rachunku bankowego ZFS$S na dzien 31 grudnia ... r.

3) | Odsetki na rachunku bankowym

4) | Przewidywane wptywy z tytutu sptat pozyczek mieszkaniowych

Ogétem

3. Wydatki:

1) | Na cele socjalne

a) rézne formy wypoczynku

b) inne swiadczenia (dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-
rekreacyjna, zakup biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne,
sportowe, zapomaogi bezzwrotne, i inne)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu

OSWIADCZENIE O DOCHODACH uzyskanych w ......... r.
Pracownika/emeryta/rencisty ubiegajacego si¢ o swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w .............. roku.

Czestochowa, ......ccoeveeeviiiiiiciiieene.
(data)
..................... ii.r:r;i.é.i..r;;z.\./\./i;i(.(.).)ummmm""m
7 (stanowisko, telefon wewnetrzny)
Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ...........coeveveinneennen. cztonkow rodziny, uprawnionych, zgodnie z § 11

(liczba cztonkéw rodziny)
i 12 Regulaminu do korzystania z ulgowych ustug i swiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam .................. dziecko/dzieci** uczgce sig/studiujgce™™ w systemie
(liczba dzieci)
dziennym w wieku do 25 lat, ktore jest/sg ** na moim utrzymaniu.

Oswiadczam, ze miesigczny dochod* oraz inne $wiadczenia na jednego cztonka mojej rodziny mieszczg sie w
przedziale:

Miesieczny dochéd* i inne swiadczenia (w
szczegolnosci alimenty, 500+ inne swiadczenia
rodzinne) przypadajacy na cztonka rodziny Wysokos¢ dofinansowania Wiasciwe
pracownika/emeryta/rencisty (w stosunku do w stosunku do kwoty bazowej zaznaczy¢
obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za prace
W oteieeennenes r.)
do 100% do 2800 zt 100%
od 100% do 150% od 2800,01 do 4200zt 90%
od 150% do 200% od 4200,01 do 5600 zt 80%
od 200% do 250% od 5600,01 do 7000 zt 60%
od 250% do 270% od 7000,01 do 7560 zt 40%

Oswiadczam, swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ze wyzej
podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

Oswiadczenie emeryta/rencisty

Oswiadczam, ze Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie jest / nie jest** moim ostatnim miejscem pracy.

(podpis pracownika/emeryta/rencisty)

Uwaga:
Pracodawca moze dokonac¢ sprawdzenia wiarygodnosci danych z oswiadczenia pracownik.

* dochéd = przychéd — koszty uzyskania przychodu — skladki FUS — skladka zdrowotna, potragcane ze wszystkich
zrodet, przy czym gdy zrodiem dochodu jest dziatalno$¢ gospodarcza (opodatkowana w formie ryczaltu oraz karty
podatkowej) przyjmuje sie dochéd w wysokosci zadeklarowanej przez te osoby, stanowigcej podstawe wymiaru
skiadki na ubezpieczenia spoteczne, nie nizszej niz podstawa wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone

*k . 31 V4
nie potrzebne skresli¢
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1.

6.

7.

Klauzula informacyjna — Zakladowy Fundusz Swadczen Socjalnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej
,,RODO” informuje, ze:

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie (CUK).

Z administratorem danych mozna skontaktowac si¢ poprzez:

a. adres do korespondencji: ul. Nowowiejskiego 10/12, 42-217 Czg¢stochowa

b. numer telefonu 34 327 53 20

c. adres e-mail: cuk@cuk.czestochowa.pl

d. adres skrytki ePUAP: /CUKCZESTOCHOWA
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil urzedu/CUKCZESTOCHOWA

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest ze posrednictwem poczty elektroniczne;j:

iod@cuk.czestochowa.pl lub listownie na adres siedziby Administratora danych.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania i realizacji §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz

Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 b RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa jest niezbedne do

realizacji celu okreslonego w pkt. 3. Odmowa ich podania uniemozliwi przyznanie i realizacj¢ $wiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie

przepisdw prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczegdlnosci: banki, Urzad

Skarbowy, podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty $wiadczace ustugi

doreczenia przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajace wsparcie

techniczne dla uzytkowanych w CUK systemow informatycznych.

Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt. 3,
a nastepnie beda przechowywane w celach archiwalnych zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
dostepnym w siedzibie CUK.

Na zasadach okre$lonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zadania od Administratora:

dostepu do swoich danych;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunigcia danych osobowych;

whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

PoooTe

F-Zatgcznik do REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH CENTRUM USEUG KOMUNALNYCH
Strona 2 z 2


mailto:cuk@cuk.czestochowa.pl
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil%20urzedu/CUKCZESTOCHOWA
mailto:........@sod.edu.pl

Zalacznik nr 3
do Regulaminu

Czestochowa dn. .......cccccovvvvievicineenen,

WNIOSEK

0 przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku letniego

(stanowisko pracy, Emeryt)

DYREKTOR
Centrum Ustug Komunalnych
w Czgstochowie

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku letniego.
Jednoczesnie informuje, ze oswiadczenie o dochodzie przypadajacym na
jednego cztonka rodziny zostato ztozone do dokumentacji ZFSS w tym roku
kalendarzowym.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna — Zakladowy Fundusz Swadczen Socjalnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —

dalej ,,RODO” informuje, Ze:

. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie (CUK).

Z administratorem danych mozna skontaktowac si¢ poprzez:

a. adres do korespondencji: ul. Nowowiejskiego 10/12, 42-217 Czgstochowa

b. numer telefonu 34 327 53 20

c. adres e-mail: cuk@cuk.czestochowa.pl

d. adres skrytki ePUAP: /CUKCZESTOCHOWA
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil urzedu/CUKCZESTOCHOWA

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest ze posrednictwem poczty -elektronicznej:
iod@cuk.czestochowa.pl lub listownie na adres siedziby Administratora danych.

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9
ust. 2b RODO.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisoOw prawa jest niezbedne do
realizacji celu okreSlonego w pkt. 3. Odmowa ich podania uniemozliwi przyznanie i realizacj¢ $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczegdlnosci: banki, Urzad
Skarbowy, podmioty uprawnione do obstugi dorgczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty $wiadczace
ustugi doreczenia przy uzyciu §rodkéw komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajace
wsparcie techniczne dla uzytkowanych w CUK systemow informatycznych.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okre§lonego w pkt. 3,
a nastepnie beda przechowywane w celach archiwalnych zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
dostepnym w siedzibie CUK.

. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zgdania od Administratora:

dostepu do swoich danych;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuni¢cia danych osobowych;

wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKA /EMERYTA/ RENCISTY CUK

I. Imie i nazwisko ubiegajgcego sie o zapomoge losowg / pieniezng

Zapomoge prosze przekazac na konto wskazane do wyptaty wynagrodzenia / inne

AN LU T 0= o] o] - SR
Data Podpis wnioskodawcy

Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie. Przyznana kwota zapomogi.............cocvcveiiiiiinnne,

Podpis przedstawiciela pracownikéw CUK Data Podpis Dyrektora
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Klauzula informacyjna — Zakladowy Fundusz Swadczen Socjalnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) —

dalej ,,RODO” informuje, zZe:

. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie (CUK).

Z administratorem danych mozna skontaktowac¢ si¢ poprzez:

a. adres do korespondencji: ul. Feliksa Nowowiejskiego 10/12, 42-217 Czgstochowa

b. numer telefonu 34 327 53 20

c. adres e-mail: cuk@cuk.czestochowa.pl

d. adres skrytki ePUAP: /CUKCZESTOCHOWA
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil urzedu/CUKCZESTOCHOWA

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest ze posrednictwem poczty -elektronicznej:
iod@cuk.czestochowa.pl lub listownie na adres siedziby Administratora danych.

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznania i realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9
ust. 2b RODO.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisOw prawa jest niezbedne do
realizacji celu okreslonego w pkt. 3. Odmowa ich podania uniemozliwi przyznanie i realizacje §wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Dane osobowe beda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisé6w prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczeg6lnos$ci: banki, Urzad
Skarbowy, podmioty uprawnione do obstugi dorgczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty §wiadczace
ustugi doreczenia przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajace
wsparcie techniczne dla uzytkowanych w CUK systemow informatycznych.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okre§lonego w pkt. 3,
a nastepnie beda przechowywane w celach archiwalnych zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
dostepnym w siedzibie CUK.

. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zgdania od Administratora:

dostepu do swoich danych;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usunigcia danych osobowych;

whiesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

PoooTw
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Zalacznik 5
do Regulaminu

Czestochowa, ...................

UPOWAZNIENIE

Upowazniam  Panig(a) .......c.oviiiiiiiiiiiii i
cztonka zespolu doradczego Dyrektora do przetwarzania danych osobowych
uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie, takze danych dotyczacych
zdrowia.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig(a) do zachowania tajemnicy tych
danych.

(podpis dyrektora)

(podpis cztonka zespotu doradczego dyrektora)
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