Zarzadzenie Nr 11.2020
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie

Na podstawie § 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalinych w Czestochowie
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 881.2020 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia
6 kwietnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie

Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

zarzgdza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Kodeks Etyki Pracownikow Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie, stanowigcy
zafgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie do zapoznania
sie z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Etyki i do ich stosowania.

§3.
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Dziatu Ustug Komunalnych.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr
11.2020

Dyrektora CUK

z dnia 1 kwietnia 2020 r.

) KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW CENTRUM USLUG KOMUNALNYCH W CZESTOCHOWIE

Kodeks etyki jest zbiorem norm moralnych, ktérymi winien kierowaé¢ sie w swoim postepowaniu i pracy
kazdy pracownik Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie. Przestrzeganie tych zasad jest
gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw Centrum
Ustug Komunalnych w Czestochowie, a takze urzeczywistnia idee uczciwej, otwartej i przyjaznej
w stosunku do spotecznosci lokalnej administracji samorzgdowe;.

ZASADY OGOLNE

§1.

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) postepowania pracownikéw samorzgdowych, w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;.

2. Pracownicy samorzadowi traktujg prace, jako stuzbe publiczng na zajmowanych stanowiskach,
stuzg Panstwu i spotecznosciom lokalnym, przestrzegajg porzadku prawnego i wykonujg
powierzone zadania.

3. Pracownicy samorzadowi przedkiadajg dobro publiczne nad interesy wilasne i swojego
Srodowiska.

4. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzgdowi, ktérzy wskutek postepowania,
zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania niezbednego do wykonywania
zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA
§2.

Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dbaé o wykonywanie zadan
publicznych rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w sposdb najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci,
przestrzegajac i dziatajgc zgodnie z zasadami:
e praworzgdnosci,
bezstronnosci i bezinteresownosci,
obiektywizmu,
uczciwosci i rzetelnosci,
odpowiedzialnosci,
jawnosci,
dbatosci o dobre imie Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie, Gminy Czestochowa
i pracownikow samorzgadowych,
godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

e uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi
i wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN
§ 3.

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw samorzgdowych
poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.
Obywatele oczekujg od pracownikéw samorzadowych wysokich standardéw etycznych zachowan.

2. Pracownicy samorzadowi peinig urzad w ramach prawa i dziatajg zgodnie z prawem;
przygotowywane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawng, ich tres¢ jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci
ztozenia odwotania.



§4.

. Pracownicy samorzgdowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.

. Pracownicy samorzgdowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach lub opiniowaniu
w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.

. Pracownicy samorzgdowi nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im
zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

. Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi.

. Pracownicy samorzgdowi nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére moga mieé negatywny wptyw
na sytuacje obywateli oraz powstrzymujg sie od wszelkich form faworyzowania stron
postepowania.

. Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegajg
wptywom i naciskom politycznym, ktére mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
Z interesem publicznym.

. Pracownicy samorzadowi petnigc obowigzki kierujg sie interesem wspdélnoty samorzadowej i nie
czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytutu
sprawowanego urzedu, nie dziatajg tez w prywatnym interesie oséb lub grup osob.

§5.

. Pracownicy samorzgdowi nie dopuszczajg do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem
publicznym, a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw dbaja, aby zostat on
rozstrzygniety na korzy$¢ interesu publicznego bez nieuzasadnionego naruszenia interesu
prywatnego.

. Pracownicy samorzadowi korzystajg z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaty im powierzone mocg wiasciwych przepiséw.

. Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyz;ji.

§ 6.

. Pracownicy samorzadowi wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
i poczuciem godnosci wiasnej.

. W prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich uczestnikow postepowania, nie ulegajg
zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajagcych z pokrewienstwa
lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§7.

. Pracownicy samorzgdowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych
rozstrzygnie¢. Zarzadzajgc powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi, winni wykazywac
nalezytg starannosc¢ i gospodarno$c.

. Pracownicy samorzadowi ujawniajg préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych,
naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

. Pracownicy samorzadowi zgtaszajg watpliwosci dotyczgce celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie bezposredniemu przetozonemu
lub w przypadku braku reakcji Dyrektorowi Centrum Ustug komunalnych, jako Kierownikowi
Jednostki.

§8.

1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wypetnianie polecen
przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzgdowego polecenie przetozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykonaé, zawiadamiajgc jednoczesnie Dyrektora Centrum
Ustug Komunalnych o zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzgdowemu nie wolno wykonywacé polecen, ktérych wykonanie wedtug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.



§ 9.

1. Pracownicy samorzadowi udostepniajg obywatelom Zzgdane przez nich informacje i umozliwiajg
dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa.
Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji poufnych i tajnych, ani nie wykorzystujg ich
dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakohczeniu zatrudnienia.

§ 10.

1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki
merytoryczne; kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzgdowi rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowg, potrzebne
do wykonywania obowigzkéw; a Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie stwarza im do tego
mozliwosci.

3. Pracownicy samorzadowi sg lojalni wobec Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
i zwierzchnikéw oraz gotowi do wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy samorzgdowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg porad
i opinii zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

§ 11.
1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzgdowi zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni
i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco i dokfadnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego
zachowania, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
| PORZADKOWA
§12.
Pracownicy samorzgdowi za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponoszg odpowiedzialnosc
porzadkowg lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie pracy.
ZASADY KONCOWE

§ 13.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Kodeksem i stosowac jego zasady w pracy.

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska



