Zarzadzenie Nr 19.2020

Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
z dnia 16 kwietnia 2020r.
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Kierownik Sekcji Obstugi Terenéw Miejskich

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 1282)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
- Kierownik Sekcji Obstugi Terenow Miejskich w nastepujgcym sktadzie:

1) p.o. Dyrektora CUK Marika Komorowska — Przewodniczgca Komisji,
2) p.o. Dyrektora Generalnego UM Czestochowy Marek Czerwinski — czionek Komisiji,
3) Kadrowa CUK Anna Kurkowska — sekretarz Komisiji.

§2.

Ustalam zasady i tryb pracy Komisji, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po zakonczeniu prac zwigzanych z przeprowadzeniem
naboru i zatwierdzeniem protokotu z przeprowadzonego naboru.

§4.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 19.2020

Dyrektora CUK
z dnia 16 kwietnia 2020 r

Zasady i tryb pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Kierownik Sekcji Obstugi Terenow Miejskich

1. Komisja ds. naboru

1) Do zadan Komisji nalezy:

a) wstepna weryfikacja ofert, polegajgca na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym, zgodnie z wymaganiami, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

¢) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

2) Z przeprowadzonego naboru sekretarz Komisji sporzgdza protokdt, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzgdowych.

2. Wstepna weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatow

Po uptywie terminu skfadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych i sporzadza liste kandydatéw spetniajgcych te wymagania, o czym kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg e-mail.

3. Rozmowa kwalifikacyjna

1) Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z nastepujacych etapéw:

a) zadawanie pytan przez wszystkich cztonkéw Komisiji,

b) indywidualna ocena udzielonych odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisiji.

2) Czlonkowie Komisji dokonujg oceny punktowej udzielonych odpowiedzi w skali od 1 do 5.

3) Ostateczna ocena kandydata stanowi $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych, wystawionych
przez poszczegoblnych czionkéw Komisji.

4) W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez dwoéch lub wiecej kandydatéw, Komisja
podejmuje decyzje o wyborze kandydata w drodze gtosowania.

5) Komisja przedstawia informacje o wynikach przeprowadzonego naboru (protokdt).

4. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru

Sekretarz Komisji sporzgdza informacje o wyniku naboru, ktorej tres¢ publikowana jest w Biuletynie
Informacji Publicznej, a takze umieszczana na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie.

5. Sposo6b postepowania ze ztozonymi ofertami

1) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

2) Oferty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3) Oferty kandydatow zawierajace oryginaty dokumentéw mogg by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych.

6. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych i innych ustaw.

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska



