ZARZADZENIE Nr 24.2021
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
z dnia 16 wrzesnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury postepowania w razie wypadku przy pracy oraz
wypadku w drodze pracownika Centrum Uslug Komunalnych w Czg¢stochowie

Na podstawie art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320), art. 3 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych z dnia 30 pazdziernika 2002 r. (t.j. Dz. U. 2019 r., poz.1205) oraz § 4 Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sposobu ich dokumentowania (Dz.U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870), § 5 ust. 1 i ust 9 Statutu
Centrum Ustug Komunalnych stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 305.XXII1.2019 Rady Miasta
Czestochowy z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Ustug Komunalnych w
Czestochowie (Dz. Urz. Woj. Slgskiego z 2020 r. poz. 298 z p6zn. zm.) oraz § 5 pkt 4 Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 1449.2021 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Procedure postepowania w razie wypadku przy pracy
pracownika Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie stanowigcg zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig procedury.

Pracownicy potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z procedura.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje dyrektor Centrum Ustug Komunalnych.
§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtownemu Specjaliscie ds. Kadr.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Pawet Zasepa



Zatacznik do zarzgdzenia
Dyrektora CUK nr 24.2021 r
z dnia 16 wrzes$nia 2021 roku

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY PRACOWNIKA

CENTRUM UStUG KOMUNALNYCH W CZESTOCHOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszg procedure opracowano na podstawie

1.
2.

3.

Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznoéci i przyczyn wypadkdéw przy pracy

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
(Dz.U.2019 r. poz. 1071)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.

w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U. 2013 r. poz. 1618)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentaciji pracowniczej (Dz.U.2018 r., poz. 2369)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.

w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. 2009 r. Nr 14 poz. 80)

DEFINICJIE

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.
2.

3.

4.

Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych w Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie
Wypadku — nalezy przez to rozumie¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca
Wypadku zréwnanym z wypadkiem przy pracy — nalezy przez to rozumie¢ wypadek
zrownany w zakresie uprawnien pracownika do swiadczen, ktéremu pracownik ulegt:
a. W czasie podrozy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz dla wypadku przy
pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
b. Podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,
c. Przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy
organizacje zwigzkowe
Wypadku w drodze- nalezy przez to rozumie¢ a wypadek w drodze do pracy lub z
pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w
drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigce;j
tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata
przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy,
mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas
nie przekraczat granic potrzeby, a takze wodwczas, gdy droga, nie bedac drogg
najkrétszg, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych,
najdogodniejsza.



7. Karcie zgtoszenia wypadku przy pracy — nalezy przez to rozumie¢ karte sporzadzang
dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, niebedgcych
pracownikami, w razie wypadku przy pracy

8. Druku ,OL-9” — nalezy przez to rozumie¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia dla celow
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego wydane przez lekarza prowadzacego
leczenie

Rodzaje wypadkow:

1. Wypadek indywidualny (lekki) — wypadek nie klasyfikowany jako ciezki, Smiertelny lub
zbiorowy, w wyniku, ktérego uraz odniosta jedna osoba

2. Wypadek ciezki — to wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
tj.: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczych lub inne uszkodzenie ciata
albo rozstroj zdrowia naruszajgcy podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata, catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do
pracy w zawodzie albo trwate powazne oszpecenie lub znieksztatcenie ciata

3. Wypadek smiertelny — to wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢ na miejscu
wypadku lub w okresie szesciu miesiecy od chwili wypadku

4. Wypadek zbiorowy — to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby

SYTUACJA WYPADKU PRACOWNIKA
1. Poinformowanie przetozonego
a. Zgodnie z Rozporzadzeniem Wypadkowym pracownik, ktéry ulegt wypadkowi,
jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowac niezwtocznie o
wypadku swojego przetozonego
b. Zgtoszenia powinien takze dokona¢ kazdy pracownik, ktéry zauwazyt takie
zdarzenie w zaktadzie pracy
c. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w formie ustnej, a nastepnie w formie
pisemnej
2. Udzielenie pierwszej pomocy.
Pracodawca w sytuacji, kiedy uzyska informacje o zaistnieniu wypadku jest
zobowigzany do udzielenia pomocy poszkodowanemu w wypadku oraz podjecia
czynnosci eliminujgcych lub minimalizujgcych zagrozenie (np. zatrzymanie urzadzen,
przy ktérych doszto do wypadku).
3. Zabezpieczenie miejsca wypadku
W przypadku zaistnienia wypadku przy pracy nalezy niezwtocznie zabezpieczy¢
miejsce, w ktorym doszto do wypadku. Zabezpieczenia miejsca wypadku ma na celu
nie tylko usuniecie ryzyka dalszych wypadkéw, ale i umozliwienie ustalenia
okolicznosci wypadku przy pracy
4. Wezwanie profesjonalnej pomocy
Réwnolegle z zabezpieczeniem miejsca wypadku pracodawca powinien wezwaé
profesjonalng pomoc stuzb ratowniczych (celem ratowania zdrowia lub zycia
poszkodowanego, ew. takze ratowania uszkodzonego mienia). Wezwanie
profesjonalnej pomocy stuzy nastepujgcym celom:
a. Pomocy dla poszkodowanego pracownika, w przypadku, gdy jego stan
zdrowia wymaga szybkiej, profesjonalnej akcji ratowniczej,
b. Pomocy ze strony profesjonalnych stuzb w ratowaniu uszkodzonego mienia,
np. strazy pozarnej w przypadku zagrozenia wybuchem i/lub pozarem
5. Koniecznos¢ dostarczenia informacji o wypadku
Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego inspektora pracy
i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o
kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy (KP, art. 234-237)
6. Powotanie zespotu powypadkowego



a. Obowigzkiem pracodawcy, zwigzanym z powzieciem informacji o wypadku
jest powotanie zespotu powypadkowego w celu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku oraz ustalenia czy wypadek pozostaje w zwigzku z praca

b. W skiad zespotu powypadkowego — bez wzgledu na to, czy zaistniat wypadek
Smiertelny, ciezki, zbiorowy czy tez lekki — powinien wchodzi¢:

¢ Pracownik stuzby BHP
e Spoteczny inspektor pracy lub inny, wyznaczony przez Dyrektora,
pracownik zaktadu pracy

7. Ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku
Zespdt powypadkowy jest zobowigzany, niezwtocznie przystgpi¢ do ustalenia
okoliczno$ci i przyczyn wypadku, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

a)
b)
c)
d)

Dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

Jezeli jest to koniczne, sporzgdzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca wypadku,
Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
Wystuchac¢ wyjasnien swiadkéw wypadku,

Zasiegnac opinii lekarza,

Zebraé¢ inne dowody dotyczace wypadku,

Dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z definicjg zawartg w ustawie
wypadku wypadkowej

Okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski

Osoba przestuchiwana przez zespét powypadkowy w zwigzku z ustaleniem
okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy powinna udzieli¢ wyczerpujgcych
i zgodnych z prawdg odpowiedzi dotyczgcych zaistnialego zdarzenia, ktérego
byta Swiadkiem

Pracodawca na terenie placowki miat miejsce wypadek, w ktorym zostata
poszkodowana osoba nie bedgca jego pracownikiem jest obowigzany:

Zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu.

Zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

Zawiadomié¢ niezwtocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego,

Udostepni¢ miejsce wypadku i niezbedne materialy oraz udzieli¢ informaciji
i wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu ustalajgcemu okolicznosci
i przyczyn wypadku

8. Sporzgdzenie protokotu powypadkowego

a. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy
sporzgdza, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o
wypadku, protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku

b. Zespdt powypadkowy sporzadza protokdt powypadkowy w niezbednej liczbie
egzemplarzy (w zaleznosci od liczby osob, ktére pozostaty poszkodowane
w wypadku) i wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg dorecza
niezwlocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia. Czionek zespotu
powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie
odrebne, ktére powinien uzasadnic

c. Do protokotu powypadkowego dotgcza sie wyjasnienia poszkodowanego,
Swiadkow, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadku

d. Jezeli stwierdzono w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest
wypadkiem przy pracy albo ze zachodzg okolicznoéci, ktére mogg miec¢ wptyw
na prawo pracownika do Swiadczen przystugujgcych z tytutu wypadku,
wymaga to szczegdétowego uzasadnienia i wskazania dowoddw stanowigcych
podstawe takiego stwierdzenia

9. Wypadki przy pracy oséb nie bedacych pracownikami

a. Jezeli wskutek wypadku poszkodowanym nie bedzie pracownik placéwki, lecz
osoba wykonujgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, osoba ta
zgtasza wypadek pracodawcy- podmiotowi, na rzecz ktérego wykonuje prace



b. Pracodawca po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zobowigzany jest do
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku

c. Postgpowanie powypadkowe rozpoczyna sie na wniosek osoby
poszkodowanej

d. Pracodawca prowadzgcy postepowanie po ustaleniu okolicznosci i przyczyn
wypadku, sporzadza karte wypadku, w ktérej dokonuje kwalifikacji prawne;j
zdarzenia w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku

e. Karte wypadku sporzadza sie w niezbednej liczbie egzemplarzy

10.Zapoznanie poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego przed jego
zatwierdzeniem

a. Po sporzadzeniu tresci protokotu powypadkowego, lecz przed jego
zatwierdzeniem  zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznac
poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego

b. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezeh do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym, o czym zespdt powypadkowy jest obowigzany
pouczy¢ poszkodowanego (poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy
oraz sporzgdzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii)

c. Jezeli pracownik zmart wskutek wypadku przy pracy, zespot powypadkowy
zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkéw rodziny zmartego
pracownika oraz poucza ich o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym

11.Zatwierdzenie protokotu

a. Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
od dnia jego sporzgdzenia

b. Niezatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca zwraca w celu
wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespo6t powypadkowy, jezeli do tredci
protokotu zostaty zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego Iub
cztonkdéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokdt ten
nie odpowiada warunkom okreslonym w rozporzgadzeniu

c. Zespdt powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien, uzupetnien, sporzadza nie
pozniej niz w ciggu 5 dni nowy protokdt powypadkowy, do ktérego dotgcza
protokot niezatwierdzony przez pracodawce

d. Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca niezwiocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi

e. Protokdt powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacja powypadkowg
pracodawca przechowuje przez 10 lat

12.Zarejestrowanie wypadku

a. Pracodawca kazdy wypadek zaistnialy w zakladzie pracy, powinien
zarejestrowaé na podstawie protokotu powypadkowego

b. Rejestr musi mie¢ forme pisemng i zawierac:

¢ Imie i nazwisko poszkodowanego

¢ Miejsce i date wypadku

¢ Informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego
¢ Date sporzadzenia protokotu powypadkowego

¢ Stwierdzenie czy wypadek jest wypadkiem przy pracy

c. Rejestru nie dotagcza sie do akt osobowych pracownika

13.Sporzadzenie statystycznej karty wypadku

a. Statystyczng karte wypadku sporzadza si¢ na podstawie zatwierdzonego
protokotu powypadkowego albo na podstawie karty wypadku, w ktorych
stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem
traktowanym na réwni z wypadkiem przy pracy

b. Statystyczng karte sporzadza sie wedtug objasnien, klasyfikacji i oznaczen
kodowych do wypetnienia tej karty



c. Czesc | statystycznej karty sporzadza sie nie pozniej niz w terminie 14 dni
roboczych od dnia, w ktérym zostat zatwierdzony protokdt powypadkowy lub w
ktorym sporzgdzono karte wypadku

d. Wypetniong czes¢ |IlI, uzupetniajgcg, statystycznej karty pracodawca
przekazuje nie pdzniej niz z uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
protokotu powypadkowego lub od dnia sporzadzenia karty wypadku

e. Statystyczng karte przekazuje sie w formie elektronicznej na portal
sprawozdawczy GUS

14.Swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytuty wypadku przy pracy

a. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg nastepujgce
Swiadczenia

¢ "zasitek chorobowy" - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do
pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa;

¢ "Swiadczenie rehabilitacyjne" - dla ubezpieczonego, ktéry po
wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie
zdolnosci do pracy;

¢ "zasitek wyrdwnawczy" - dla ubezpieczonego bedgcego pracownikiem,
ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub
diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

¢ "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktéry doznat
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

¢ "jednorazowe odszkodowanie" - dla czionkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;

¢ "renta z tytutu niezdolnosci do pracy" - dla ubezpieczonego, ktéry stat
sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej;

¢ "renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku, do ktérego
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowag;

¢ "renta rodzinna" - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub
rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej;

¢ "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetnej;

e dodatek pielegnacyjny;

e pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepieh
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w
zakresie okreslonym ustawa.

b. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje niezaleznie od
okresu podlegania ubezpieczeniu.

c. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa.

d. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje za okresy
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg, za ktore ubezpieczony na podstawie odrebnych przepiséw
zachowuje prawo do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego
Swiadczenia przystugujgcego za czas niezdolnosci do pracy.

e. Zapis ppkt. d stosuje sie odpowiednio do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Zasitek chorobowy i sSwiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
wypadkowego przystugujg w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

-



g. Ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
doznat statego Ilub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje
jednorazowe odszkodowanie

e Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktére powoduje upos$ledzenie czynnosci organizmu
nierokujgce poprawy.

h. Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy procent statego lub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.

15.Wypadek w drodze do pracy lub z pracy

a. a wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie zostata
przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z
pracy, mimo ze droga zostala przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo
uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy
droga, nie bedgc drogg najkrotsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw
komunikacyjnych, najdogodniejsza.

b. Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub
z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

einnego zatrudnienia lub innej dzialalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego;

e zwyktego wykonywania funkcji lub zadahn zawodowych albo
spotecznych;

e zwyktego spozywania positkow;

e odbywania nauki lub studiéw

c. Ubezpieczony, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy,
zawiadamia niezwtocznie o tym fakcie pracodawce lub podmiot, na rzecz
ktérego miat Swiadczy¢ lub Swiadczyt prace.

d. Ustalenia dotyczace okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy zamieszcza sie w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Dla
ubezpieczonych bedacych pracownikami, karte sporzagdza pracodawca, a dla
pozostatych ubezpieczonych - podmiot wymieniony w art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw
przy pracy i chorob zawodowych

e. Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na
podstawie:

e oSwiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub swiadkdéw co
do czasu, miejsca i okolicznosci zdarzenia;

einformacji i dowoddéw pochodzgcych od podmiotdw badajgcych
okolicznosci [ przyczyny  zdarzenia lub udzielajgcych
poszkodowanemu pierwszej pomocy;

e ustalen sporzadzajgcego karte wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy.

f. Karte sporzgdza sie po ustaleniu okolicznosci i przyczyn zdarzenia, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku, w
dwodch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje poszkodowany lub cztonek
jego rodziny, a drugi przechowuje sie w dokumentacji powypadkowej.

g. Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy
wymaga uzasadnienia.

16.Swiadczenia przystugujgce pracownikowi z tytuty wypadku w drodze:

a. Z tytulu wypadku w drodze pracownikowi przystuguje wytgcznie zasitek

chorobowy



17.Zataczniki:
Zgtoszenie wypadku przy pracy
Zgtoszenie wypadku w drodze
Zgtoszenie wypadku przy pracy osoby niebedgcej pracownikiem
Karta wypadku w drodze
Karta wypadku przy pracy osoby niebedacej pracownikiem
f. Protokot wypadkowy
18.Zataczniki:
a. Schemat postepowania przetozonego w przypadku zaistnienia wypadku przy

pracy
b. Schemat postepowania pracownika w przypadku zaistnienia wypadku przy

pracy

Po0TR

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Pawet Zasepa



Zatgcznik 17 a do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika Centrum

Ustug Komunalnych w Czestochowie

(oznaczenie pracodawcy lub innej osoby dziatajgcej w imieniu

pracodawcy)

Zgtoszenie wypadku przy pracy pracownika

Informuje, ze w dnil.........cccveeennee r. ulegtem wypadkowi, ktory nastgpit w nastepujgcych

okolicznosciach:

(opisac szczegotowo przebieg zdarzenia z jego umiejscowieniem i czasem)

W  zwigzku z w/w  wypadkiem zostatem = poszkodowany

(scharakteryzowac¢ nastepstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu)

Swiadkami powyzszego wypadku s3:

................. (imie i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciata sg nastepujgce dokumenty medyczne:

(podpis poszkodowanego)

Dyrektor

Centrum Ustug Komunalnych

w Czestochowie
(-) Pawet Zasepa



Zatgcznik 17 b do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika Centrum
Ustug Komunalnych w Czestochowie

(oznaczenie pracodawcy lub innej osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy)

Zgloszenie wypadku w drodze do pracy (z pracy)

Informuje, ze w dniu ......cccceeeenenee. r. ulegtem wypadkowi w drodze do pracy (z pracy), ktory nastapit w
nastepujacych okoliczno$ciach:

(opisac szczegdtowo przebieg zdarzenia z jego umiejscowieniem i czasem)

W zwiazku z w/w wypadkiem zostatem poszkodowany w nastgpujacy sposob:

(scharakteryzowac nastepstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu)

Swiadkami powyzszego wypadku sa:

(imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciala sa nastepujace dokumenty medyczne:

(podpis poszkodowanego)

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czgstochowie
(-) Pawel Zasegpa



Zatgcznik 17 ¢ do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika Centrum
Ustug Komunalnych w Czestochowie

(imie i nazwisko poszkodowanego)

(oznaczenie pracodawcy lub innego zobowigzanego
podmiotu, art. 5 ust. 1 ustawy — t.j. Dz.U.2019.1205)

Zgtoszenie wypadku przy pracy osoby nie bedacej pracownikiem
Informuje, ze w dniu................. r. ulegtem wypadkowi, ktéry nastgpit w nastepujgcych

okolicznosciach:

(opisa¢ szczegdtowo przebieg zdarzenia z jego umiejscowieniem i czasem)
W zwigzku z w/w wypadkiem zostatem poszkodowany w nastepujacy sposoéb:

(scharakteryzowa¢ nastepstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu)

Swiadkami powyzszego wypadku s3:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciata sg nastepujgce dokumenty medyczne:

(podpis poszkodowanego)

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Pawet Zasepa



Zatgcznik 17 d do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika Centrum
Ustug Komunalnych w Czestochowie

(nazwa i adres podmiotu
sporzadzajacego karte wypadku
lub pieczatka, jezeli jg posiada)
Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy
I. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKEADEK*
1. Imig¢ i nazwisko lub nazwa i adres platnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne

(rodzaj dokumentu) (seria) (numer)
I1. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO
1. Imi¢ i nazwisko poszkodowanego

2 1 SRR
3. Dokument tozsamosci (dowod osobisty lub paszport)

(rodzaj dokumentu) (seria) (numer)

4. Data i miejsce urodzenia POSZKOUOWANEJO .......cceeeeivieiieeieiiieiiesie e see e ve s sre e eae s

1. INFORMACJE O WYPADKU

1. DAt8 WYPAAKU ...ttt bbbt
2. W dniu wypadku poszkodowany:

1) mial roZpoczaC Prace 0 OAZ. ......couieiuiiiiiiiii e
2) ZakONCZYt Pracg 0 ZOAZ. ....ooiuiiiiiiiiiiiiee e
3. Wypadek zdarzyt sig**:

1) w drodze z domu do pracy/w drodze z pracy do domu;

2) w drodze do/z miejsca:

a) innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego,

b) zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

¢) zwyklego spozywania positkow,



d) odbywania nauki lub studiow.
4. Szczegblowy opis okolicznosci, miejsca i przyczyn wypadku:

6. Wypadek spowodowat niezdolno$¢ do pracy od .........ccccceeeueeiennen dO i
Wypadek spowodowal ZEON ........cc.coiiiiiiiiiiiiiiic e
7. Swiadkowie wypadku:

(imi¢ 1 nazwisko) (adres zamieszkania)
8. Wypadek jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy TAK/NIE**
9. Uzasadnienie nieuznania wypadku za wypadek w drodze do pracy lub z pracy**:

IV. POZOSTALE INFORMACIJE

1. Karte wypadku sporzadzono W dnill .........ccceviiiiiiiiiiiiiiieieee e
(imi¢ 1 nazwisko sporzadzajacego karte wypadku, podpis i pieczatka, jezeli ja posiada)

2. Miejscowos¢ sporzadzenia karty wypadKu .........c.eeeviiiiiiiiiiiii
3. Przeszkody 1 trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie karty wypadku w wymaganym
TEITNINIE 14 ANE: oo bbbttt e bbbt b b e be s



4. Karte wypadku 0debrano W dNIU ...........cccuviiiiiiiiiiniiiie e
(podpis uprawnionego)

* Nie wypelniaja podmioty niebedace platnikami sktadek na ubezpieczenie
rentowe/chorobowe.

** Niepotrzebne skreslic.

*#% Poda¢ okres niezdolnosci do pracy objety zaswiadczeniem lekarskim, ktore zostato
przedtozone przed sporzadzeniem karty wypadku. Podmiot sporzadzajacy karte wypadku,
niebedacy platnikiem sktadek, wpisuje okres niezdolnosci do pracy na podstawie
o$wiadczenia poszkodowanego lub cztonka jego rodziny.

1 Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej —
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czgstochowie
(-) Pawel Zasepa



Zatgcznik 17 e do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika Centrum
Ustug Komunalnych w Czestochowie

Nazwa i adres podmiotu

sporzadzajacego karte wypadku
lub pieczatka, jezeli ja posiada

KARTAWYPADKU

I. DANE IDENTYFIKACYJNE PEATNIKA SKEADEK *?

1.

Imig 1 NAZWISKO TUD NAZWE ....oeiiiiiiiiiiiiitce et bt e e eb e ebeereane s

F Ao | (T [=To A o) PP TP OPPTSPRTRTPN

rodzaj dokumentu seria numer

I1. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO

1.

rodzaj dokumentu seria numer

Data | MIEJSCE UIOUZENIA .....e.ieit ettt et ettt ekt bk e bt e bRt e b e bt e b et e b e sttt ne e bbbt ebe st

WO L2 LA [T yA € |- U

Tytut ubezpieczenia wypadkowego (Wymieni¢ numer pozycji i petny tytut ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.)

1 Nie wypelniajg podmioty niebedace platnikami sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.



1. INFORMACJE O WYPADKU
1. Data zgltoszenia oraz imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej wypadek ..o,

imi¢ i nazwisko miejsce zamieszkania

[jest | [ niejest |
4. Wypadek 2 wypadkiem przy pracy okreslonym w art. 3 ust. 3 pkt ........... 8 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (uzasadni¢ i wskazad
dowody, jezeli zdarzenia nie uznano za wypadek przy pracy)

5. Stwierdzono, ze wylaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez poszkodowanego przepisoéw dotycza-
cych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa (wskaza¢ dowody)

2 Niepotrzebne skresli¢
3 Wpisa¢ odpowiedni punkt z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych.



6. Stwierdzono, ze poszkodowany, bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku (wskaza¢ dowody, a w przypadku
odmowy przez poszkodowanego poddania si¢ badaniu na zawarto$¢ tych substancji w organizmie — zamiesci¢ informa-
cje o tym fakcie)

IV. POZOSTALE INFORMACIE

1. Poszkodowanego (cztonka rodziny) zapoznano z trescig karty wypadku i pouczono o prawie zglaszania uwag i zastrze-
zen do ustalen zawartych w karcie wypadku

imi¢ i nazwisko poszkodowanego (cztonka rodziny) data podpis
2. Karte wypadku SPOTZGAZON0 W ANIU «..veeivreiiuieiieiieeitiesieesiessiesieesibe e e steessbe s beabeessee s be e teesbeeabbeesbeesaee e beesbeessaeesbeesbaensneanbes
) OO OO SO SRR U PO PP PR
nazwa podmiotu obowigzanego do sporzadzenia pieczatka, jezeli ja posiada
karty wypadku
) TSRS
imi¢ i nazwisko sporzadzajacego podpis i pieczatka, jezeli ja posiada
kart¢ wypadku

3. Przeszkody i trudno$ci uniemozliwiajace sporzadzenie karty wypadku w wymaganym terminie 14 dni



4. Karte wypadku 0debrano W diiU ....ccccoiiiiiiiiiiiiii i

5. Zalaczniki:

Dyrektor
Centrum Uslug Komunalnych
w Czgstochowie
(-) Pawet Zasepa



Zatgcznik 17 f do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika Centrum
Ustug Komunalnych w Czestochowie

Protokotnr | | | |/ [ | | | |r
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Dane pracodawcy:

adres siedziby pracodawcy

N I I O O A N N I O O

NIPD PESEL

numer dowodu osobistego albo inny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ pracodawcy

L 1 [ T ]

Kod PKD

2. Zespo6t powypadkowy w sktadzie:

funkcja

s e
dokonat w dniach od ... do ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemuw dniu ... 000dZ. ... ulegt(a)
Pan(i) oo urodzony(-Na) .........c.coooooiieeeeeee e

data
zamieSzKaly(-1a) ... e e
kod pocztowy miejscowosé ulica numer domu numer lokalu
Pee? numer dowodu osobistego albo innego dokumenty

potwierdzajacego tozsamo$é

Zatrudniony(-Na) W .............cooooooooooooooooeeeee na stanowisku ... LT T T T ]

nazwa stanowiska kod zawodu®)

3. Wypadek zgtosih(@) ..o WANIU

4. Ustalono nastepujace okolicznosci wypadku:¥




— stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastgpujacych przepisdw prawa pracy, w szczeg6lnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia

(wskazac dowody): 4.9

— stwierdzono, ze wylaczng przyczyna wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepisoéw
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa

(wskazaé dowody): ¥

— stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika §rodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy
(wskazaé dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania si¢ badaniom na zawartosé tych
substancji w organizmie — zamiesci¢ informacje o tym fakcie):




7. Stwierdza sig, ze wypadek:
— wypadkiem przy pracy, ©

— traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy?,

co uzasadnia sie nastgpujgco:?

8. Rodzaj wypadku:® findywidualny

zbiorowy|

9. Whnioski i zalecane $rodki profilaktyczne:*




10. Podpisy cztonkoéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznoscei i przyczyn wypadku:

czytelny podpis czytelny podpis

11. Protokot sporzadzono dnia: ...............c.cocoooovovooiiiieeee e
data

12. Przeszkody lub trudnosci, ktore uniemozliwity sporzadzenie protokolu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowany / cztonek rodziny: ©
— zapoznany zostat z niniejszym protokotem oraz pouczony o prawie zgloszenia do protokolu uwag i zastrzezen,
— zglasza uwagi i zastrzezenia do protokotu: TAK/NIE®

(zgloszone uwagi i zastrzezenia nalezy dolgczy¢ do protokotu).

imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny data podpis

14. Protokdt ZatWierdzon0 ANiA: ... e s
data podpis pracodawcy

15. Potwierdzenie odbiort ProtOKOTIL .............o.oiiiiii e

Data: dorgczenia / przestania protokotu:® ...

16. Wykaz zalacznikéw do protokotu:




POUCZENIE

. Przed zatwierdzeniem protokotu zespdt powypadkowy jest obowiazany zapozna¢ z trescia protokotu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku
$miertelnego — uprawnionego cztonka rodziny pracownika, ktory ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

Il.  Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego — uprawniony cztonek rodziny zmarlego pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego
= 8AAU PIACY W .ttt bbbt z powodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu na podstawie
art. 189 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360, z poézn. zm.). Z powodztwem takim, w interesie
poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ rOwniez organizacja zwigzkowa dzialtajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika.

1) Jezeli nie zostat nadany NIP, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

2) Jezeli nie zostat nadany numer PESEL, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

3) Poda¢ petny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowiazujaca klasyfikacja zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy.

4) Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupeic kolejng strong podpisang przez cztonkéw zespotu powypadkowego.

5) Przez inne przepisy dotyczace ochrony Zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa
geologicznego i gorniczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

6) Niepotrzebne skresli¢.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Pawet Zasgpa



Zatacznik 18 a do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika
Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Schemat postepowania przetozonego w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy

Dyrektor powotuje
zespot
powypadkowy

Poinformuj

dyrektora
Informacja

o zdarzeniu

Udziel pierwszej Poinformuj
pomocy odpowiednie stuzby

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Pawet Zasepa



Zatacznik 18 b do procedury postepowania
w razie wypadku przy pracy pracownika
Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Schemat postepowania pracownika w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy

Gdy poszkodowany jest
nieprzytomny udziel pierwszej
pomocy, pamietajgc o swoim

bezpieczenstwie

Swiadek

Gdy poszkodowany jest
nieprzytomny poinformuj
bezposredniego przetozonego
Zdarzenie o zdarzeniu

Poszkodowany, Poinformuj bezposredniego
ktdry jest przytomny przetozonego

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Pawet Zasepa



