Zarzadzenie Nr 4.2020
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
z pézn. zm.)
zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 4.2020
Dyrektora CUK

z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Podstawe prawng ustalania Regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2019 poz. 1040),
2. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282)
3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
4. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)
5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 263).
6. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2018 r.
poz. 2177 ze zm.)
7. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. 2018 r. poz. 1969)
§ 1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady i warunki

wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracownikach — rozumie sie przez to pracownikébw samorzadowych zatrudnionych
w Centrum Ustug Komunalnych na podstawie umowy o prace,

2) CUK — Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

3) Dyrektor — Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

4) wynagrodzeniu miesiecznym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze wraz
z dodatkami.

5) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajgce
z kategorii zaszeregowania,

6) dodatku do wynagrodzenia — nalezy przez to rozumie¢ dodatek: funkcyjny, specjalny, za
wieloletnig prace, emerytalny, za prace wykonywang w porze nocnej oraz inne dodatki,

7) pracy w porze nocnej — nalezy przez to rozumie¢ prace w godzinach pomiedzy 22.00 a 6.00
zgodnie z Regulaminem Pracy

8) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy lub jednostke

organizacyjng zwigzku zawodowego dziatajgce w szkole (placowce), ktérym przystugujg
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej.



§ 3.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

4) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia uznaniowa oraz nagroda za szczegdine
osiggniecia w pracy zawodowej,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;j ,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i Swieta,

7) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

9) sSwiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy.

10) podwyzki wynagrodzen i awanse stanowiskowe.

§4.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (j.t. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 z p6zn. zm.).

=

§5.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania przedstawia tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Wykaz stanowisk pracy oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach (wyksztatcenie, umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
miesiecznego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gidwnego ksiegowego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysoko$ci od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczegdo.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

Wynagrodzenie za prace przekazywane jest najpdzniej do ostatniego dnia roboczego kazdego
miesigca kalendarzowego. Z wyjgtkiem pierwszego wynagrodzenia za miesigc kwiecien 2020
roku, ktore bedzie wyptacone do 12 dnia nastepnego miesigca.

§6.

Za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi za kazdg godzine dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.



2. Za prace w godzinach nadliczbowych - oprécz normalnego wynagrodzenia - przystuguje dodatek
W wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,

b) w niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozkladem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
w ust. 1.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkdéw, okreslonych w ust.1 i 2, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8. Jezeli praca w CUK stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§7.

1. Zasady i tryb wyptaty nagrdd jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych okresla ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2019 poz. 1282) oraz
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

2. Zasady i tryb wyptaty odprawy pienieznej w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy okres$la
ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).



§8.

Zasady i tryb wyptacania nagrod i premii zostang uregulowane odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora
CUK.

§9.

1. Pracownikowi, ktéoremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe Ilub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 10 % i nie
przekraczajacej 40 % przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej
wysokos$ci niz wysokos¢ okreslona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przystuguje za czas urlopu i podlega wliczeniu do podstawy wynagrodzenia
urlopowego w kwocie przystugujacej pracownikowi w miesigcu wykorzystania urlopu.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje za czas choroby natomiast jest wliczany do podstawy
zasitkowej w kwocie uzupetnionej.

§ 10.

Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wypfacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dla pracownikéw jednostki okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)

§11.

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna, w wysokosci,

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat

2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio art. 93 Kodeksu pracy.

§ 12.

1. W ramach przewidzianych w budzecie Miasta Gminy Czestochowa srodkéw na wynagrodzenia
przyznawane sg podwyzki wynagrodzeh dla pracownikow Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie.

2. Podwyzki wynagrodzenh dla pracownikow dokonywane sg w CUK po przeprowadzeniu ocen
okresowych pracownikéw z zastrzezeniem ust. 7.

3. Przystugujacy Dyrektorowi jednostki organizacyjnej przedziat kwoty podwyzki na pracownika
powinien zostac zréznicowany miedzy innymi w zaleznosci od uzyskanej oceny okresowe;.

4. Dyrektor jednostki zobowigzany jest do:

a) poinformowania kazdego pracownika o wysokosci zaproponowanej kwoty podwyzki jego
wynagrodzenia,

b) poinformowania kazdego pracownika o decyzji nie przyznania podwyzki wraz
z uzasadnieniem.

5. Podwyzka wynagrodzenia dla pracownikdéw nie przystuguje pracownikom, ktérzy otrzymali ocene
negatywng oraz ktérym w okresie ostatnich 12 miesiecy zostata udzielona przez pracodawce kara
nagany.

6. Pracownikowi nie objetemu oceng z powodu jego dilugiej absencji w pracy spowodowanej
zwolnieniem lekarskim, urlopem macierzynskim (rodzicielskim) iwychowawczym, po jej
zakonczeniu przystuguje podwyzka wynagrodzenia po przepracowaniu okresu 6 miesiecy
i jednoczesnie spetnieniu warunku pozytywnej oceny biezgcej pracy pracownika.

7. Nie uwzglednia sie ocen okresowych przy podwyzkach dla pracownikéw w przypadku jezeli kwota
podwyzki wynagrodzen pracownikow nie jest na tyle wysoka, aby mozliwe bylo przyznanie
pracownikom réznych kwot podwyzki w zaleznosci od otrzymanych ocen lub w przypadku
zaistnienia innych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych powigzanie podwyzki wynagrodzen dla ogétu
pracownikéw z ocenami okresowymi.



8. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi indywidualng podwyzke wynagrodzenia lub awans
stanowiskowy.

9. Na okoliczno$¢ awansu w uzasadnionych przypadkach moze by¢ skrécony pracownikowi staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany staz
pracy okreslajg odrebne przepisy.

10. Indywidualng podwyzkg wynagrodzenia lub awansem stanowiskowym objeci mogg byc¢
pracownicy, ktérym w okresie ostatnich 12 miesiecy nie zostata udzielona przez pracodawce kara
nagany i negatywna ocena okresowa.

11. Pracodawca moze nie przyzna¢ podwyzki wynagrodzenia lub awansu zawodowego pracownika
w przypadku dtugotrwatych lub czestych zwolnieh lekarskich w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date podejmowanych decyzji kadrowych w stosunku do pracownika.

§ 13.

Wynagrodzenie pracownikéw po wprowadzeniu niniejszego regulaminu wynagradzania nie moze by¢
nizsze od dotychczas otrzymywanego.

Dotychczasowe dodatki do wynagrodzenia, ktére nie majg zastosowania w niniejszym regulaminie
zostajg wigczone odpowiednio do ptacy zasadniczej oraz pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownika.

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa pracy ze
szczegbélnym  uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
i rozporzgdzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych.

§ 15.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw celem zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

§ 16.

Regulamin wynagradzania wychodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Marika Komorowska



Zatgcznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikow
samorzgdowych w CUK

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

: Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria . .
. wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych | zasadniczego w zlotych

I 1700 zt 2 800 zt

Il 1720 z 3200 z
11 1740 z 3 600 zt
Y, 1760 zt 3900 zt
Vv 1780 zt 4 200 zt
\ 1 800 zt 4 500 zt
Vi 1820 zt 4700 zt
VI 1840 zt 4900 zt
IX 1 860 zt 5400 zt
X 1880 zt 6 000 zt
Xl 1900 zt 6 500 zt
Xl 1920 zt 7 200 zt
Xl 1940 z 7 300 zt
XV 1960 zt 7 400 zt
XV 1980 zt 7 500 zt
XVI 2000 z 7 600 zt
XV 2100 z 7 700 zt
XV 2200 zt 7 800 zt
XIX 2400 z 7 900 zt
XX 2600 zt 8 000 zt
XXI 2 800 zt 8 100 zt
XXl 3 000 z 8 200 zt




Zatgcznik Nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych w CUK

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Poziom
L.p. Stanowisko ] nagrodzenia
P Wyksztatcenie oraz Staz pracy wynagro
A zasadniczego
umiejetnosci zawodowe (W Iatach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
5
. wyzsze lub wedtug
1. Dyrektor Jednostki odrebnych przepisow | ub Wedtug odrebnych XIX XXl
przepisow
2. Zastepca Dyrektora wyzsze 5 XV XXI
. . wedtug odrebnych wedtug odrebnych
3. Gtéwny ksiegowy przepisow przepisow XVI XX
P wyzsze lub
4, Zas:?‘.’ca Gtownego podyplomoe 3 XIV XVIII
Siegowego ekonomiczne
5 Inspektor ochrony wedtug odrebnych wedtug odrebnych I XV
’ danych przepisow przepiséw
6. Naczelnik wyzsze 5 Xl XVI
7. Kierownik Sekcji wyzsze 4 X XV
Stanowiska urzednicze
wedtug odrebnych wedtug odrebnych
1. Radca prawny przepisow przepisow Xl XVII
2. Gloéwny specjalista wyzsze 4 Xl XV
3. Starszy specjalista wyzsze 5 XI Xl
. wyzsze 4
4, Specjalista - X Xl
pec] Srednie 5
Starszy inspektor, wyzsze 4
5. . - - IX Xl
informatyk srednie 5
wyzsze 2
6. Inspektor - - IX X
P Srednie 4
Samodzielny referent, wyZzsze 2
7. : - - Vil IX
Starszy ksiegowy $rednie 4
8. Podmspektor., Ksiegowy, Yvyzs;e - VI VI
Kasjer srednie 2
9. Referent Srednie - \% VI




Zatgcznik Nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych w CUK

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Poziom
L.p. Stanowisko ] nagrodzenia
P Wyksztatcenie oraz Staz pracy lesa?jnicze o
umiejetnosci zawodowe (w latach) e

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka Srednie - v IX
Kierowca wedtug od_re,'bnych wedtug od_repnych V Vil
przepisow przepisow
Pomoc administracyjna i .
\ Yl $rednie ; I VIl
(biurowa)
Sprzataczka podstawowe - [ \%

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
wyzsze 5 X XV
Pracownik Il stopnia ;\?éz(js;z g Vil XIV
Sredne : vi [
Pracownik | stopnia ;vrfdsrﬁg - \\//I ))((III




