
ZARZĄDZENIE Nr 40.2021 

Dyrektora Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 

z dnia 31 grudnia 2021 r. 

 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  

w Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie 

Na podstawie § 5 ust. 1 i ust 9 Statutu Centrum Usług Komunalnych stanowiącego załącznik 

do Uchwały Nr 305.XXIII.2019 Rady Miasta Częstochowy z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie  

nadania Statutu Centrum Usług Komunalnych  w Częstochowie (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2020 r. 

poz. 298 z późn. zm.), § 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Komunalnych w 

Częstochowie stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 1449.2021 Prezydenta Miasta 

Częstochowy z dnia 18 marca  2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie oraz w związku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 

1976 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. 

poz. 1834) zarządzam, co następuje: 

 

Dyrektor Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie 

zarządza, co następuje: 

 
§ 1. 

 
W regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Centrum Usług 

Komunalnych w Częstochowie stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 4.2020 Dyrektora Centrum 

Usług Komunalnych w Częstochowie z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Centrum Usług Komunalnych w 

Częstochowie wprowadza się następujące zmiany: 

1) załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 

Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 

niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Głównemu specjaliście ds. płac. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2022 r. 

 
 
 

Dyrektor 
Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 
(-) Paweł Zasępa 

 
 



 Załącznik Nr 1 do regulaminu    
 wynagradzania pracowników     
      samorządowych w CUK 

 
 
 
 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA 
POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA 

 
 
 
 
 

Kategoria 
zaszeregowania 

Minimalny poziom 
wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia 

zasadniczego w złotych 

I 2 150 zł 3 010 zł 

II 2 200 zł 3 400 zł 

III 2 250 zł 3 800 zł 

IV 2 300 zł 4 100 zł 

V 2 350 zł 4 400 zł 

VI 2 400 zł 4 700 zł 

VII 2 450 zł 4 900 zł 

VIII 2 500 zł 5 100 zł 

IX 2 550 zł 5 600 zł 

X 2 600 zł 6 200 zł 

XI 2 650 zł 6 700 zł 

XII 2 700 zł 7 400 zł 

XIII 2 750 zł 7 500 zł 

XIV 2 800 zł 7 600 zł 

XV 2 850 zł 7 700 zł 

XVI 2 900 zł 7 800 zł 

XVII 2 950 zł 7 900 zł 

XVIII 3 000 zł 8 000 zł 

XIX 3 100 zł 8 100 zł 

XX 3 200 zł 8 200 zł 

XXI 3 400 zł 8 300 zł 

XXII 3 600 zł 8 400 zł 

 
 
 
 

Dyrektor 
Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 
(-) Paweł Zasępa 

 

 


