
Zarządzenie Nr 15.2023 
 Dyrektora Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie  

z dnia 07 kwietnia 2023 r. 
 

w sprawie ryczałtu za wykonywanie pracy zdalnej w Centrum Usług Komunalnych  

w Częstochowie 
 
 

Na podstawie art. 67 24 § 1 pkt 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz § 5 ust. 1 i ust 9 Statutu Centrum Usług Komunalnych stanowiącego 

załącznik do Uchwały Nr 305.XXIII.2019 Rady Miasta Częstochowy z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie 

nadania Statutu Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2020 r. poz. 

298 z późn. zm.), § 10 ust.3 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Komunalnych w 

Częstochowie stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 2396.2022 Prezydenta Miasta 

Częstochowy z dnia 07 września 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie 

: 
Dyrektor Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie  

zarządza: 
 

§ 1. 

Pokrycie kosztów ponoszonych przez pracownika wykonującego pracę zdalną następuje w formie 
ryczałtu. 

§ 2. 

Ryczałt za wykonywanie pracy zdalnej ustala się w stawce dziennej, w wysokości 2,30 zł. 

§ 3. 

Wysokość ryczałtu dla pracownika za dany miesiąc ustala się jako iloczyn stawki dziennej i liczby 
przepracowanych dni pracy zdalnej w danym miesiącu. 

§ 4. 

Ryczałt wypłaca się miesięcznie na rachunek bankowy Pracownika, na który przelewane jest jego 
wynagrodzenie ze stosunku pracy do 10 dnia następnego miesiąca. 

§ 5. 

Ryczałt nie przysługuje pracownikowi wykonującemu okazjonalną pracę zdalną. 

§ 6. 

 Wykonanie zarządzenia powierzam Głównemu specjaliście ds. płac 

§ 7. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 07 kwietnia 2023 roku. 

 
 

Dyrektor 
Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 
(-) Katarzyna Ślęzak 


