ZARZADZENIE Nr 32.2023
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod oraz regulaminu przyznawania premii
Pracownikom Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Na podstawie art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. . Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 z pézn.zm.), § 8 Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 4.2020
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych z dnia 01.04.2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych w Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie (z p6zn.zm.), § 5 ust. 1 i ust 9 Statutu Centrum Ustug Komunalnych stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr 305.XXIII.2019 Rady Miasta Czestochowy z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie nadania Statutu Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie (Dz. Urz. Woj. Slgskiego
z 2020 r. poz. 298 z p6zn. zm.) oraz § 10 ust.3 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 2396.2022 Prezydenta
Miasta Czestochowy z dnia 07 wrzesnia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie w uzgodnieniu z miedzyzaktadowym
zwigzkiem zawodowym:

Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ustalam regulamin przyznawania nagréd pracownikom Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Ustalam regulamin przyznawania premii pracownikom Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3.

Traci moc zarzgdzenia nr 9.2020 Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie z dnia
1 kwietnia 2020 r.

§4.

Wykonanie  zarzgdzenia powierza sie Gtéwnemu Ksiegowemu w  Centrum  Ustug
Komunalnych w Czestochowie.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 32.2023
Dyrektora CUK

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Regulamin przyznawania nagrdéd pracownikom
Centrum Uslug Komunalnych
w Czestochowie

§1.

W Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
do 5% srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw planowanych na dany rok obejmujgcych
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, stazowy, specjalny.

Faktyczna wysokos¢ funduszu nagrdd na dany rok zostaje ustalona w zaleznosci od
przyznanych Uchwatg Rady Miasta Czestochowy srodkéw na wynagrodzenia.

§2.

Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie za wykonanie
okreslonego zadania badz za okreslone osiggniecie.

Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie:

- Naczelnikowi Dziatu Centrum Ustug Komunalnych

- Pracownikom na samodzielnych stanowiskach podlegajgcych Dyrektorowi

- Kierownikom Sekcji

- Pozostatym pracownikom CUK na wniosek Naczelnika lub Kierownika Sekcji

§3.

Whniosek o nagrode wskazujacy na wykonanie okreslonego zadania bgdz szczegdlne
osiggniecia wraz z uzasadnieniem nalezy przedktadaé Dyrektorowi Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie.

Whiosek winien obejmowac czasookres, w ktérym pracownik wykonywat prace
stanowigcg podstawe do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody.

Nagrode przyznaje sie pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Nagrody nie przyznaje sie pracownikom odbywajgcym stuzbe przygotowawczg oraz w
ciggu pierwszych szesciu miesiecy zatrudnienia w Centrum Ustug Komunalnych w
Czestochowie.

§4.
Przyznana nagroda podlega wliczeniu do podstawy:

- wynagrodzenia chorobowego,

- zasitku chorobowego,

- zasitku opiekunczego z tytutu choroby cztonkéw rodziny,

- zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego,
- urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego

w kwocie faktycznie wyptaconej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



2. Przyznana nagroda nie podlega wliczeniu do:

- podstawy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- nagrody jubileuszowej

- odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente
- odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy

- ekwiwalentu pienieznego za urlop.

3. Przyznana nagroda wyptacana jest niezwtocznie tj, do 14 dni roboczych od daty otrzymania
przez Gtéwnego Ksiegowego zatwierdzonego przez Dyrektora wniosku o nagrode.

§ 5.

Dyrektorowi Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie nagrode przyznaje Prezydent Miasta
Czestochowy na wniosek Wydziatu Merytorycznego sprawujgcego nadzér na Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 32.2023
Dyrektora CUK

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Regulamin przyznawania premii pracownikom
Centrum Uslug Komunalnych
w Czestochowie

§1.

W Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie tworzy sie fundusz premiowy w wysokosSci
do 10% s$rodkéw na wynagrodzenia pracownikow planowanych na dany rok obejmujacych
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, stazowy, specjalny.

Faktyczna wysokos$¢ funduszu na dany rok zostaje ustalona w zaleznosci od przyznanych
Uchwatg Rady Miasta Czestochowy $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 2.

Premie przyznaje Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie.

Przewiduje sie mozliwos¢ wyptaty premii w postaci :

1) premii regulaminowej ( obowigzkowej dla wszystkich uprawnionych pracownikéw);

2) premii uznaniowej (zaproponowanej przez bezposredniego przetozonego);

3) premii specjalnej (przyznawanej przez dyrektora lub na wniosek Naczelnika lub
Kierownika).

§ 3.

Premia ma charakter regulaminowy dla wszystkich pracownikdw.

Premia moze by¢é wyptacana nie czesciej niz raz na kwartat kalendarzowy i jest wyptacana
do konca kwartatu, za ktéry zostata przyznana

Premia regulaminowa w wysokosci ustalonej zgodnie z ponizszym wzorem przyznawana jest
kazdemu uprawnionemu pracownikowi:

Kwota premii regulaminowej = 3 miesiace * (3% * A) / B,
gdzie:

A — kwota wynagrodzenia brutto ogétem dla wszystkich pracownikéw wynikajgca z listy ptac
za miesigc poprzedzajgcy wyptate premii:

B — liczba pracownikéw uprawnionych do otrzymania premii w danym kwartale.

Przy ustalaniu wysokosci premii uwzglednia sie nieobecnosci usprawiedliwione za wyjgtkiem
urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego oraz dnia wolnego z tytutu opieki nad dzieckiem.

§4.

Premia regulaminowa przyznawana jest pracownikom, ktdrzy witasciwie wykonujg swoje
obowigzki stuzbowe, polegajace na:

1) nalezytym wywigzywaniu sie z obowigzkéw stuzbowych;

2) terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci;



3) dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu;
4) przestrzeganiu przepiséw bhp i ppoz.;
5) przestrzeganiu Regulaminu pracy;

Premia uznaniowa proponowana jest przez bezposredniego przetozonego, ktéry otrzymuje od
pracownika ds. ptac informacje o kwocie premii do podziatu dla podlegtych pracownikow.

Przy ustalaniu premii uznaniowej bezposredni przetozony bierze pod uwage:

1) zaangazowanie w pracy (operatywno$¢, inicjatywa)

2) realizacje dodatkowych zadanh zleconych przez przetozonego,

3) dokonanie oszczednosci finansowych dla Jednostki lub pozyskanie zrodet dodatkowego
dochodu,

Dyrektor moze przyznaé pracownikowi dodatkowo premie specjalng, ponad kwote wyliczong

tacznie zgodnie z § 3 ust. 3 oraz § 4 ust. 2, w przypadku szczegdlnym z wiasnej inicjatywy lub

na wniosek Naczelnika albo Kierownika.

Maksymalna kwota premii specjalnej nie moze przekroczy¢ 1 500,00 zt brutto.

§ 5.

Pracownik ds. kadr przekazuje do dziatu finansowego wykaz oséb uprawnionych
do otrzymywania premii w danym kwartale, a pracownik ds. ptac podaje kwote wynagrodzenia
brutto ogdtem dla wszystkich pracownikdw wynikajacg z listy ptac za miesigc poprzedzajacy
wyptate premii, stanowigca podstawe wyliczenia premii.

§6.

Nie przyznaje sie premii pracownikom za kwartat kalendarzowy, w ktérym wystgpity
nastepujgce okolicznosci:

1) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

2) otrzymanie kary porzgdkowej

3) nastgpito rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika w trybie art. 52 § 1 Kodeksu
Pracy

4) nieobecnosci usprawiedliwione pracownika, w tym miedzy innymi: z tytutu choroby
pracownika oraz czionkédw jego rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu bezptatnego w wymiarze powyzej
50% nominalnego czasu pracy w danym kwartale.

Nowo zatrudnionym pracownikom premia za kwartat przystuguje po przepracowaniu minimum
dwéch petnych miesiecy w kwartale, w ktérym zostata zawarta umowa o prace.

Przyznana na podstawie § 3 premia regulaminowa kwartalna ulega obnizeniu w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika wynikajgcg miedzy innymi z tytutu: choroby
pracownika badz cztonkéw jego rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, za
ktéry przystuguje zasitek macierzynski oraz urlopu ojcowskiego w nastepujgcy sposob:

- suma nieobecnosci trwajgca od 1 do 5 dni roboczych wigcznie — 25,00 zt brutto

- suma nieobecnosci trwajgca od 6 do 10 dni roboczych wtgcznie — 50,00 zt brutto

- suma nieobecnosci trwajgca od 11 do 15 dni roboczych wigcznie — 100,00 zt brutto
- suma nieobecnosci trwajgca od 16 do 20 dni roboczych wtgcznie — 150,00 zt brutto
- suma nieobecnosci trwajgca powyzej 21 dni roboczych — 200,00 zt brutto.

Wyptata premii regulaminowej kwartalnej dla pracownikéw, ktérych umowa o prace zostata
rozwigzana w trakcie trwania kwartatu, nastepuje w terminie okreslonym w § 3 ust. 2 i jest
obliczana proporcjonalnie.



§ 5.

1. Premiowaniem objeci sg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

2. Przyznana pracownikowi premia podlega wliczeniu do podstawy:

1) wymiaru wynagrodzenia oraz zasitkbw chorobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w kwocie faktycznie wyptaconej w danym kwartale kalendarzowym

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego

3) nagrody jubileuszowej

4) odprawy z tytutu przejscia na rente lub emeryture

5) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

3. Przyznana pracownikowi premia nie podlega wliczeniu do podstawy wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



