ZARZADZENIE Nr 12.2024
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
z dnia 15 marca 2024 r.

w sprawie zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym, srodkami ochrony
indywidualnej, sSrodkami czystosci oraz zasad wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237% — 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt. Dz. U.
Zz 2023 r., poz.1465 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, § 5 ust. 1 i ust 9 Statutu
Centrum Ustug Komunalnych stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 305.XXI11.2019 Rady Miasta
Czestochowy z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie (Dz. Urz. Woj. Slgskiego z 2020 r. poz. 298 z p6ézn. zm.) oraz § 10 ust. 3 pkt 4
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia Nr 3095.2023 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 05 grudnia 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

zarzadza, co nastepuje:

§1.

Gospodarowanie odziezg i obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej, srodkami czystosci
oraz przyznawanie ekwiwalentu za pranie odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie, odbywa sie na zasadach zawartych w Zatgczniku
nr 1 do Zarzadzenia.

§2.

Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki czystosci przyznawane
sg poszczegblnym pracownikom zgodnie z zasadami ustalonymi w ,Tabeli norm przydziatu odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkdéw czystosci przewidzianych dla
poszczegdlnych stanowisk”, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia.

§3.

Kwoty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej okresla tabela, stanowigca Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia.

§ 4.

Wyposazenie przekazywane pracownikowi przez pracodawce jest ewidencjonowane w karcie
ewidencji wyposazenia pracownika, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia.

§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Sekcji Prac Terenowych oraz Starszemu
Inspektorowi ds. zarzgdzania pojemnikami.

§6.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak
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11.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 12.2024
Dyrektora CUK

z dnia 15 marca 2024 r.

~ ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM
SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ SRODKAMI CZYSTOSCI

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasno$é pracodawcy
i przekazywane sg pracownikowi bezpfatnie na czas wykonywania pracy na rzecz Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie. Przydziat kazdorazowo jest odnotowywany w karcie ewidencyjnej
wyposazenia pracownika, ktorej wzér okresla Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia.

Ogodlnodostepne srodki czystosci (mydto w ptynie, papierowe reczniki, pasta czyszczaca itp.
stanowig witasnos¢ pracodawcy i przeznaczone sg do uzywania przez pracownikow w ramach
biezacych potrzeb.

Srodki czystosci przydzielane indywidualnie pracownikom, wydawane sg bezptatnie i stanowig
wiasnos¢ pracownikow.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze majg na celu zabezpieczenie
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujgcych w czasie pracy.

Stanowiska, na ktérych obowigzuje przydziat odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkow czystosci wraz z okresami ich uzytkowania okresla tabela norm —
Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska.

Okres uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego jest okreslony
dla pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia
pracownikbw w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres uzytkowania $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego ulega odpowiedniemu wydtuzeniu.

Odziez i obuwie robocze oraz s$rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane przez
pracownika w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielong mu odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;.

Za pranie przydzielonej odziezy, w stopniu zabrudzenia mozliwym do usuniecia w praniu
domowym, pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny. Ekwiwalent przystuguje
pracownikowi w okresie jego zatrudnienia wytgcznie za dni przepracowane i wyptacany jest
na koniec kwartatu w kwocie okreslonej w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego
pracodawca jest zobowigzany wydaé pracownikowi inne srodki ochrony indywidualnej, odziez lub
obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotow
nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej czesci
wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow — zgodnie z aktualnymi cenami detalicznymi,
kwote tg pracodawca moze obnizy¢ lub anulowag, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia
Pracownik, ktérego srodki ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie robocze ulegto zniszczeniu
albo przedwczesnemu zuzyciu, otrzymuje nowe na podstawie sporzgdzonego protokotu
zniszczenia, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia po zaakceptowaniu go przez
komicje sktadajgcg sie z pracownika stuzby BHP oraz bezposredniego przetozonego oraz
zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Okres zimowy nalezy rozumie¢ jako czas miedzy 1 listopada a 31 marca.

Okres letni nalezy rozumie¢ jako czas miedzy 1 kwietnia a 31 pazdziernika.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany do zwrotu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Pracodawca dopuszcza mozliwo$¢ prania chemicznego odziezy roboczej zdanej przez
pracownika, kiedy jej stan umozliwia ponowne wykorzystanie.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 12.2024
Dyrektora CUK

z dnia 15 marca 2024 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEG, SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ ORAZ SRODKOW CZYSTOSCI PRZEWIDZIANYCH DLA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISK

L.p. Stanowisko pracy |Rodzaj wyposazenia |Zakres wyposazenia 110$¢ (szt., par) | Okres uzytkowania |Sposdb przekazania
R Buty ochronne petne z noskiem 1 12 M-C ZP
R Buty ochronne petne - zimowe z noskiem 1 D/z P
R Buty ochronne letnie z noskiem 1 D/z P
0 Kalosze 1 D/z P
R Spodnie robocze 2 30L P
R Spodnie robocze ocieplane 1 30z P
R Podkoszulka bawetniana T-shirt 3 12 M-C P
0 Kurtka przeciwdeszczowa 1 24 M-C P
0 Spodnie ogrodniczki przeciwdeszczowe 1 24 M-C P
0 Polar 1 24 M-C P
0 Kurtka zimowa 1 20z P
R Bluza 2 30L P
R Czapka zimowa 2 4027 P
0 Kamizelak odblaskowa 1 24 M-C P
0 Czapka wzmacniana 1 D/z P
0 Kask 1 D/z P

Kierowca/robotnik 0 Rekawice ochronne Wg potrzeb D/z P
terenéw zielonych SC Recznik (50x100) 2 12 M-C P

Objasnienia skrotow:

O - odziez ochronna

R - odziez i obuwie robocze

M-C - miesiecy

OZ - okres zimowy

D/z - do zuzycia

SC - $rodki czystosci

ZP - zakupuje pracodawca

OL - okres letni

Dyrektor

Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak




Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 12.2024
Dyrektora CUK
z dnia 15 marca 2024 r.

KWOTY EKWIWALENTOW PIENIEZ'I\{YCH DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
ZA PRANIE ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

L.p.

Stanowisko pracy

Kwota ekwiwalentu za pranie odziezy i obuwia roboczego

Kierowca/robotnik terendw zielonych

| kwartat |Il kwartat |1l kwartat| IV kwartai Razem na rok

150 zt 150 zt 150 zt 150 zt 600 zt

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 12.2024
Dyrektora CUK

z dnia 15 marca 2024 r.

/WZOR/

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIAtU ODZIEZY OCHRONNEJ, S'RODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ SRODKOW CZYSTOSCI

Y S
(piecze¢ firmy)
(imie i nazwisko) (stanowisko)
Podpis pracownika
a) potwierdzenie
odbioru
Data zakonczenia h) potwierdzenie
Lp. Rodzaj Jednostka miary|Data pobrania| uiywalnosci | ilosc 2dania Uwagi
a)
1 b)
a)
2 b)
a)
3 b)
a)
4 b)
a)
5 b)
Dyrektor

Centrum Ustug Komunalnych
w Czgstochowie
(-) Katarzyna Slezak




Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 12.2024
Dyrektora CUK

z dnia 15 marca 2024 r.

/WZOR/

PROTOKOL
likwidacji/przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej lub obuwia roboczego/$rodka ochrony
indywidualnej

Sporzadzony w dniu ..........coveieninnnne. na okoliczno$¢ likwidacji / przedwczesnego zuzycia ubrania
roboczego / obuwia roboczego / srodkéw ochrony indywidualnej

Imie i nazwisko pracownika: ..o

Rodzaj wyposazenia:

Uzasadnienie:

Stwierdza sig, ze wyzej wymienione wyposazenie nadaje sie do wymiany / likwidacji.
Podpisy cztonkéw komisiji:

1. Bezposredniprzetozony: ...,

2. Pracownik stuzby BHP: ...

Wykreslono z karty ewidencji pracowniczej dnia

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



