ZARZADZENIE Nr 28.2024
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
z dnia 05 listopada 2024 r.

w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.
1465, z pdézn. zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279, z p6zn. zm.), § 5 ust. 1iust 9
Statutu Centrum Ustug Komunalnych stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 305.XXII.2019 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie (Dz. Urz. Woj. Slgskiego z 2020 r. poz. 298 z pézn. zm.) oraz § 10 ust.
3 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 3095.2023 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 05 grudnia
2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie

Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Positki profilaktyczne oraz napoje gorgce nalezy zapewni¢ pracownikom wykonujgcym prace
w warunkach szczegélnie ucigzliwych zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn oraz
1000 kcal u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym od 1 listopada do
31 marca.

2. Do korzystania z positkéw profilaktycznych uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni w Sekcji Prac
Terenowych na stanowiskach:

a) Kierowca — pracownik porzagdkowy
b) Robotnik konserwacji terenow zieleni

3. Ze wzgleddéw organizacyjnych wydawane bedg uprawnionym pracownikom Karty Lunchowe
Edenred zgodnie z Regulaminem Finansowania Positkdw Profilaktycznych stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

4. Uprawnieni pracownicy bedg mieli dotadowywane Karty Lunchowe Profilaktyczne po
przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego do 10-go dnia miesigca nastepnego.
Przetozony pracownikoéw potwierdzi informacje o przepracowanych przez nich dnidéwkach.

Pierwsze Karty Lunchowe Profilaktyczne zostang dotadowane i wydane do 16-go grudnia 2024 r.

5. Karty Lunchowe Profilaktyczne przystugiwa¢ bedg uprawnionym pracownikom za dni

przepracowane w okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca.

§ 2.

1. Bezpfatne napoje przystugujg pracownikom:

a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

b) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet,

c) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana



warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C zapewnia sie do picia napoje w postaci
niegazowanej wody zrédlanej podawanej z dystrybutorow w ilosci zaspokajajgcej potrzeby
pracownikow.
3. Pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni przystugujg napoje:
a) gorace - przy temperaturze otoczenia ponizej 10°c - przygotowywane we wiasnym zakresie
w jednym z pomieszczen socjalnych wskazanych przez pracodawce,
b) zimne - przy temperaturze otoczenia powyzej 25°C - w postaci wody butelkowane;.
4. Napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie.
5. Napoje bedg kupowane i dostarczane pracownikom wg, zamowionej ilosci.

§3.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Inspektorowi BHP oraz Kierownikowi Sekcji Prac Terenowych.
§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



