
ZARZĄDZENIE Nr 28.2024 

Dyrektora Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 

z dnia 05 listopada 2024 r. 

 

w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów 

 
Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 

1465, z późn. zm.) oraz § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

profilaktycznych posiłków i napojów (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279, z późn. zm.), § 5 ust. 1 i ust 9 

Statutu Centrum Usług Komunalnych stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 305.XXIII.2019 Rady 

Miasta Częstochowy z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Usług 

Komunalnych w Częstochowie (Dz. Urz. Woj. Śląskiego z 2020 r. poz. 298 z późn. zm.) oraz § 10 ust. 

3 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie stanowiącego 

załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 3095.2023 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 05 grudnia  

2023 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 

 

Dyrektor Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie 

zarządza, co następuje: 

 
§ 1. 

 
1. Posiłki profilaktyczne oraz napoje gorące należy zapewnić pracownikom wykonującym prace 

w warunkach szczególnie uciążliwych związanych z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu 

zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal u mężczyzn oraz 

1000 kcal u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym od 1 listopada do 

31 marca. 

2. Do korzystania z posiłków profilaktycznych uprawnieni są pracownicy zatrudnieni w Sekcji Prac 

Terenowych na stanowiskach:  

a) Kierowca – pracownik porządkowy 

b) Robotnik konserwacji terenów zieleni 

3. Ze względów organizacyjnych wydawane będą uprawnionym pracownikom Karty Lunchowe 

Edenred zgodnie z Regulaminem Finansowania Posiłków Profilaktycznych stanowiącym załącznik 

nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

4. Uprawnieni pracownicy będą mieli doładowywane Karty Lunchowe Profilaktyczne po 

przepracowaniu pełnego miesiąca kalendarzowego do 10-go dnia miesiąca następnego. 

Przełożony pracowników potwierdzi informację o przepracowanych przez nich dniówkach.  

Pierwsze Karty Lunchowe Profilaktyczne zostaną doładowane i wydane do 16-go grudnia 2024 r. 

5. Karty Lunchowe Profilaktyczne przysługiwać będą uprawnionym pracownikom za dni 

przepracowane w okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca. 

 
§ 2. 

 
1. Bezpłatne napoje przysługują pracownikom:  

a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia poniżej 10°C lub powyżej 

25°C, 

b) przy pracach związanych z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej          

efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i 1000 

kcal (4187 kJ) u kobiet, 

c) na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi 

przekracza 28°C. 

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana 



warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C zapewnia się do picia napoje w postaci 

niegazowanej wody źródlanej podawanej z dystrybutorów w ilości zaspokajającej potrzeby 

pracowników. 

3. Pracownikom wykonującym pracę na otwartej przestrzeni przysługują napoje: 

a) gorące - przy temperaturze otoczenia poniżej 10°c - przygotowywane we własnym zakresie           

w jednym z pomieszczeń socjalnych wskazanych przez pracodawcę, 

b) zimne - przy temperaturze otoczenia powyżej 25°C - w postaci wody butelkowanej. 

4. Napoje wydawane są pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniających ich wydawanie. 

5. Napoje będą kupowane i dostarczane pracownikom wg, zamówionej ilości. 

 
§ 3. 

 
Wykonanie zarządzenia powierza się Inspektorowi BHP oraz Kierownikowi Sekcji Prac Terenowych. 

 

§ 4. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

Dyrektor 

Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 

(-) Katarzyna Ślęzak 

 

 


