
ZARZĄDZENIE Nr 31.2024 
DYREKTORA CENTRUM USŁUG KOMUNALNYCH 

 
z dnia 28 listopada 2024 r. 

 
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie 

 
Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1465 ze zm.), art. 42 ust. 1 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 ze zm.) oraz § 10 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego 
Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie stanowiącego załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 
3095.2023 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 05 grudnia 2023 r. w sprawie zatwierdzenia 
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie 

 
Dyrektor Centrum Usług Komunalnych 

zarządza: 
 

§ 1. 
 
W regulaminie pracy stanowiącym złącznik do zarządzenie nr 3.2024 Dyrektora Centrum Usług 
Komunalnych z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Centrum Usług 
Komunalnych w Częstochowie wprowadza się następujące zmiany: 
 

1) dodaje się § 211 o treści: 
 

„§ 211 1. Pracodawca może wprowadzić w Centrum Usług Komunalnych w Częstochowie inne niż w §    
               21 ust. 1 dodatkowe dni  wolne od pracy. 

 2. Dodatkowe dni wolne od pracy oraz warunki ich udzielenia pracodawca określa odrębnym   
     Zarządzeniem”. 

   3. Dodatkowe dni wolne nie są dniami wolnymi dla pracowników, dla których w harmonogramie  
       pracy wyznaczone zostały jako dzień pracy. Dla pracowników tych ustala się                              

w harmonogramie inny dzień wolny od pracy, poza niedzielą i świętem. 
 

§ 2. 
 
Zmiany, o których mowa w § 1, zostały uzgodnione z przedstawicielem pracowników. 
 

§ 3. 
 

Wykonanie zarządzenia powierza się Głównemu Specjaliście ds. kadr 
 

§ 4. 
 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom 
poprzez zamieszczenie na dysku sieciowym Shares. 
 

 
 

Dyrektor 

Centrum Usług Komunalnych 

w Częstochowie 

(-) Katarzyna Ślęzak 

 

 


