Zarzadzenie Nr 14.2026

Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie
z dnia 25 marca 2026 roku
w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru

na wolne stanowisko urzednicze ds. koordynowania prac na terenach zieleni miejskiej

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135 z p6zn. zm.), § 5 ust. 1 i ust 9 Statutu Centrum Ustug Komunalnych
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 305.XXI111.2019 Rady Miasta Czestochowy z dnia 19 grudnia
2019 r. w sprawie nadania Statutu Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2020 r. poz. 298 z pézn. zm.) oraz § 10 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 356.2025 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 07 stycznia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. koordynowania prac na terenach zieleni miejskiej w nastepujacym sktadzie:

1) Emila Kulig — Przewodniczgca Komisji,
2) Mateusz Wypych — Cztonek Komisji,
3) Anna Kurkowska — Sekretarz Komisiji.

§2.

Ustalam zasady i tryb pracy Komisji, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po zakonczeniu prac zwigzanych z przeprowadzeniem
naboru i zatwierdzeniem protokotu z przeprowadzonego naboru.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 14.2026 Dyrektora CUK
z dnia 25 marca 2026 r.

Zasady i tryb pracy Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze ds. koordynowania prac na terenach zieleni miejskiej

1. Komisja ds. naboru

1) Do zadan Komisji nalezy:

a) wstepna weryfikacja ofert, polegajgca na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym, zgodnie z wymaganiami, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

b) test kwalifikacyjny,

c) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

d) ustalenie wyniku naboru oraz sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

2) Z przeprowadzonego naboru sekretarz Komisji sporzgdza protokét, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzgdowych.

2. Wstepna weryfikacja ofert i sporzadzenie listy kandydatéow

Po uptywie terminu skfadania ofert Komisja dokonuje weryfikacji ofert pod wzgledem spenienia
wymagan formalnych i sporzadza liste kandydatéow spetniajgcych te wymagania, o czym kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

3. Test kwalifikacyjny

1) Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy na wyzej
okreslonym stanowisku.

2) Cztonkowie Komisji dokonujg oceny testu w skali od 0 do 1.

3) Test kwalifikacyjny uznaje sie za zaliczony pozytywnie, gdy kandydat uzyska minimum 70%
z mozliwych do uzyskania punktéw.

4) llo$¢ uzyskanych punktéw z testu wptywa na ocene koricowg kandydata.

5) Pozytywne zaliczenie testu kwalifikacyjnego uprawnia kandydata do kolejnego etapu konkursu,
ktérym jest rozmowa kwalifikacyjna.

6) Negatywny wynik testu uniemozliwia dalszy udziat w konkursie.

4. Rozmowa kwalifikacyjna

1) Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) zadawanie pytan przez wszystkich cztonkéw Komisiji,

b) indywidualna ocena udzielonych odpowiedzi na pytania czitonkéw Komisji.

2) Cztonkowie Komisji dokonuja:

a) oceny punktowej udzielonych odpowiedzi w skali od 0 do 5,

b) tgcznej oceny ztozonych dokumentéw aplikacyjnych w skali od 0 do 5.

3) Rozmowe kwalifikacyjng uznaje sie za zaliczong pozytywnie, gdy kandydat uzyska minimum 70%
z mozliwych do uzyskania punktéw.

4) W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez dwodch lub wiecej kandydatow, Komisja
podejmuje decyzje o wyborze kandydata w drodze gtosowania.

5) Komisja przedstawia informacje o wynikach przeprowadzonego naboru (protokot).



5. Ustalenie wyniku naboru

Ostateczng ocene kandydata stanowi pozytywnie zaliczony test kwalifikacyjny, srednia arytmetyczna
ocen czgstkowych, wystawionych przez poszczegdlinych cztonkéw Komisji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz ilos¢ punktéw za ztozone dokumenty aplikacyjne.

6. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru

Sekretarz Komisji sporzgdza informacje o wyniku naboru, ktérej tres¢ publikowana jest w Biuletynie
Informacji Publicznej, a takze umieszczana na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie.

7. Sposéb postepowania ze ztozonymi ofertami

1) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru, zostang dotgczone do jego akt
osobowych.
2) Oferty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
3) Oferty kandydatéw zawierajgce oryginalty dokumentéw moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych.

8. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych i innych ustaw.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



