Zarzadzenie nr 20.2026
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
z dnia 21 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska nieurzednicze w Centrum
Ustug Komunalnych w Czestochowie

Na podstawie § 5 ust. 1i ust. 9 Statutu Centrum Ustug Komunalnych stanowigcego zatacznik
do Uchwaty Nr 305.XXI111.2019 Rady Miasta Czestochowy z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie nadania
Statutu Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2020 r. poz. 298
z péin. zm.) oraz § 10 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie stanowigcego zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 356.2025 Prezydenta Miasta
Czestochowy z dnia 07 stycznia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

zarzadza, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie ,Regulamin naboru na wolne stanowiska nieurzednicze w Centrum Ustug
Komunalnych w Czestochowie”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Gtdwnemu Specjaliscie ds. kadr.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 20.2026
Dyrektora Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie z dnia 21.04.2026 r.

Regulamin naboru na stanowiska nie urzednicze
w Centrum Ustug Komunalnych w Czestochowie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

2.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji na stanowiska nieurzednicze.

Celem naboru jest wylonienie kandydata posiadajagcego odpowiednie predyspozycje
i umiejetnosci do wykonywania zadan na danym stanowisku.

§ 2. Ogtoszenie o naborze

1.

2.

5.

6.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku/stanowiskach przygotowuje Kierownik Sekcji, do ktérej
planowane jest zatrudnienie.

Ogtoszenie zawiera:
- nazwe stanowiska,
~ wymagania (np. wyksztatcenie, doswiadczenie, uprawnienia),
- krotki opis zadan,
- wymagane dokumenty,
- miejsce sktadania dokumentdw.

Informacje o wolnym stanowisku/stanowiskach publikuje sie na tablicy ogtoszer/stronie
internetowej/w mediach spotecznosciowych.

Zamieszczone ogtoszenie ma charakter ciggly do czasu wytonienia wymagane]j liczby
kandydatéw na stanowisko objete naborem, z zastrzezeniem pkt 5.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia naboru bez podania przyczyny.

Pracodawca w trakcie trwania naboru bedzie prowadzit rekrutacje w miare wptywania ofert.

§ 3. Przebieg naboru

1.

Nabodr prowadzi Kierownik Sekcji lub osoba go zastepujaca, po uzyskaniu zgody Dyrektora
CUK.

Naboér prowadzony jest do czasu zatrudnienia wymaganej liczby pracownikéw.
Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:
- Analiza dokumentdéw: sprawdzenie, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne.

- Rozmowa kwalifikacyjna: zaproszenie kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne
i ocena ich predyspozycji oraz doswiadczenia.

Z przebiegu naboru sporzadza sie krotka notatke.



5. Decyzje ostateczng o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie na podstawie wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawionych przez
osobe prowadzacg rekrutacje.

§ 4. Wynik naboru
1. O wynikach naboru kandydaci zostajg poinformowani telefonicznie.

2. Informacje o zakoriczeniu rekrutacji publikuje sie na tablicy ogtoszen/stronie internetowej/
w mediach spotecznosciowych.

Dyrektor
Centrum Ustug Komunalnych
w Czestochowie
(-) Katarzyna Slezak
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